
 

1 
 
 

GORDIC spol. s r.o.  •  Erbenova 2108/4, 586 01 Jihlava, Česká republika  •  www.gordic.cz  •  gordic@gordic.cz  •  DS: sxk8tap 

IČ: 47903783  •  DIČ: CZ47903783  •  Zápis v obchodním rejstříku u krajského soudu v Brně, oddíl C, vložka 9313 
 

GINIS Express SQL 
EPK – Nastavení zástupu pro finanční kontrolu 

 

Pro zajištění plynulého průběhu finanční kontroly lze nastavit zástup za nedostupnou osobu v menu Souhrn → 

Změny → Správce zástupů. Tato funkce umožňuje přenést odpovědnost za akce v systému na jiného uživatele, 

který přebírá funkce a nastavení zastupované osoby 

Po výběru možnosti Správce zástupů se otevře okno Seznam osob zastupujících aktuálního uživatele. 

Stisknutím tlačítka Přidat lze následně nastavit nového zástupce.

  

Nastavený zástup může vykonávat akce, které by normálně prováděla zastupovaná osoba. 
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Po přihlášení do modulu EPK lze zástupce vybrat označením volby Zástup za jiného uživatele. 

 

Následně se ze seznamu přednastavených osob vybere ta, kterou je třeba zastupovat.

 

Po přihlášení je v informačním okně zobrazeno, která osoba je zastupována.  
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Na detailu EFK dokladu je ve sloupci Zastupující referent uvedena informace, že schválení či zamítnutí 

provedla zastupující osoba. 

 

Na protokolu EFK je rovněž zobrazeno, že schválení/zamítnutí bylo vykonáno v zastoupení.  

 

 

Tento postup zajišťuje, že zástupce může bez problémů přebírat všechny povinnosti a funkce, které jsou 

potřebné pro finanční kontrolu, i když je původní osoba nedostupná. 

 

 


